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INFORME DE GESTION 2025 

ENERO 

Se habla con los directivos de la biblioteca Comfama de bello para retomar los talleres de 

lectoescritura creativa, donde se recibe una aceptación por parte de la biblioteca 

incrementando la intensidad de dicho taller  de cada 15 días a cada ocho días se acuerda 

retomar el 14 de febrero 

Se realizó reunión con la psicóloga Doris Jaramillo, para crear alianzas y así poder incursionar 

con nuestros programas en el municipio de Copacabana, la psicóloga muestra buena 

disposición y quedo en darnos una respuesta. 

Se habló con la concejal Isabel Arango y su proyecto Bonita causa donde queríamos ser parte 

activa y crear una alianza con dicho proyecto. 

Se recibió una invitación por parte de la cámara de comercio para participar del programa 

progrese ESAL  2025 se acepta participación y se notifica. 

Se realiza diagnóstico con Confecoop Antioquia y la cámara de comercio para el fortalecimiento 

del programa progrese ESAL. 

Se realizó reunión con el señor Cesar Ortiz creador de la fundación Santiago con amor para crear 

una alianza, para nosotros acompañar a las personas de la corporación que estuvieran afiliados 

a Comfama y Comfenalco en todo el tema de educación inclusiva en sus instalaciones ya que 

para llevar a cabo este programa dichas entidades requieren que se tenga una sede, al final no 

se logró acuerdo ya que las garantía para la corporación no eran las mejores. 

Se recibe invitación por parte del colegio mega colegio París para realizar capacitación a sus 

docentes, esta capacitación queda programada para el 7 de marzo. 



 
 

 

 

FEBRERO 

Nos reunimos con la concejala Isabel Arango donde acordamos realizar junto a los chicos de la 

corporación una camiseta para conmemorar el día del síndrome de Down y la concientización 

del autismo. 

Se visita al señor Hugo Leòn Mira de la escuela de modelaje EFA para entregar recuerdo del 

evento de ángeles de la navidad en agradecimiento por permitirnos ser parte de tan bello 

evento, en esta reunión el señor Hugo León expresa su intención para que los chicos participen 

en diferentes eventos de moda en el año. 

Se realiza visita al centro comercial puerta del norte en compañía del director de la EFA Hugo 

Leòn Mira donde se le plantea al centro comercial realizar diferentes eventos de moda donde 

habría participación activa de los chicos. 

Se realiza capacitación de sensibilización y concientización con alumnos del grado 6 to del 

colegio Cevida, también se realizó capacitación a los decentes de dicha institución sobre 

diferentes estrategias para abordar los chicos con diagnóstico. 

Nos reunimos con Stiven Solticio especialista en proyectos, quien nos propone presentar un 

proyecto a nivel nacional con el ministerio de cultura, al cual se le proporciona toda la 

información para dicha presentación, se presenta pero nunca se obtuvo respuesta por parte del 

ministerio de cultura. 

 

MARZO 2025 

Se participa en la carrera 5 G juntas transformamos carrera organizada para la alcaldía de bello 

en conmemoración de día de la mujer 

Se realiza jornada de salud visual con ópticas visión éxito para las familias de la corporación 

Se comienzan las Clases de música en la casa de la cultura Cerro el ángel 

Se renueva la página de la corporación 



 
 

 

Se participa en las capacitaciones  de la cámara de comercio  y  realización graduación del 

programa progrese ESAL de la cámara de comercio donde se asiste a una rueda de negocios 

para contactar con posibles aliados. 

Se realiza homenaje en redes el día de la concientización del síndrome de Down y el autismo 

Se realiza asamblea anual donde se presentaron: 

Dictamen del revisor fiscal, aprobación de estados financieros, informe de gestión 2024, 

aceptación de renuncia del vicepresidente Stiven Ocampo y la secretaria Claudia Zuleta, 

continuidad del representante legal, nombramiento de nuevos directivos, asignación de 

destinación de excedentes y asignaciones permanentes. 

Se renueva la cámara de comercio. 

 

 

 

ABRIL 

Comenzamos clases de teatro en la casa de la cultura cerro el ángel 

Se realiza actividad familiar con el apoyo de bonita causa y mundo cometas, en esta actividad 

se realizó un compartir y un taller de pintura y un festival de cometas con los chicos, de esta 

actividad salió el diseño de las camisetas. 

Se asiste a consultorio empresarial de la cámara de comercio “Estrategias innovadoras”- 

 

MAYO 

Se visitó radio Bolivariana donde Karen y la representante Legal de la Corporación  estuvieron 

participando del programa del dicho al trecho en este programa se habló de autismo 

Se realizó capacitación en el colegio Cosmos School en el grado 7 en donde se trabajó con los 

adolescentes, la sensibilización, concientización respeto a la neurodiversidad humana como 

parte de la sociedad. 



 
 

 

Se realiza acompañamiento al aula 2.5 del mega colegio París donde se recogen evidencias de 

la gran labor en educación inclusiva que realiza nuestra compañera Karen Cardona, parte activa 

de la corporación y miembro de la junta directiva, se toman fotos, videos para realizar un reel 

donde se evidencia el gran trabajo que se realiza con toda la comunidad educativa del aula 2.5, 

donde se demuestra que cuando transforma toda un aula la inclusión es posible. 

Se realiza gestión documental ante la gobernación de Antioquia para la renovación del 

cumplimiento normativo. 

Se asiste a capacitación organizada por Confecoop Antioquia y la Dian para reforzar 

conocimientos del régimen contributivo especial. 

Nuevamente se visitó radio Bolivariana Con Gilmer ortiz y la Dra Mònica del programa saber 

comer, donde se habló de la importancia de una sana alimentación para mantener bien los dos 

cerebros. 

 

JUNIO 

Se realizó programa en radio Bolivariana “mamas que inspiran” programa donde se habló de la 

importancia de la salud mental del cuidador y el amor propio, aquí participaron Karen Cardona, 

Edith Arroyave y  Yary Cano. 

Se visitó el centro comercial puerta del norte en compañía del señor Hugo León Mira de la 

agencia de modelaje EFA, en esta reunión se ajustaron los horarios y fechas de la semana de la 

moda en Bello, la cual se concretó para el 18, 19, 20  Julio con la participación de los chicos de 

la corporación en los tres desfiles. 

Acompañamos a la mama Edith Patricia Arroyave parte activa de la corporación en el certamen 

señora Bello 2025 un evento que buscaba poner como ejemplo a la mama y demostrar que un 

diagnostico no impide cumplir sueños. 

Se realiza acercamiento con la psicóloga Vicky del programa sanamente para atender a las 

familias de la corporación que requieran el servicio, además se concreta la primera charla “Tips 

de depresión y su tratamiento”. 

Se le brinda acompañamiento el joven Miguel Ángel Marín, nieto de la corporada Rosalba Pérez 

para realizar su proyecto final de periodo sobre el autismo. 



 
 

 

Se recibe invitación para volver a participar en la iniciativa del ICBF atrapa sueños, la cual se 

estudió para realizarla en cooperación con un operador de trayectoria del ICBF, se presentó la 

propuesta salimos elegido nuevamente pero a la hora de realizar la logística con el operador del 

ICBF la corporación creer más, no pudimos llegar a acuerdos nos parecieron muy recargados 

para el lado de ellos, lo que implico renunciar nuevamente al incentivo. 

Se radica la renovación del régimen contributivo especial y los cambios de la junta directiva 

aprobados en la asamblea de marzo. 

 

JULIO 

Se realizaron acercamientos con el personal de la biblioteca Comfama de Bello para proponerles 

realizar podcast sobre inclusión educativa y neurodiversidad, ya que dentro de la Biblioteca se 

observan equipos para dicho fin, la respuesta fue positiva y se acordó empezar a grabar a partir 

del mes de octubre por la programación de la biblioteca. 

Se habló con la concejal Isabel Arango, se le propuso realizar el lanzamiento de las camisetas 

que se diseñaron en el mes de abril con los chicos como homenaje a todas las fechas de 

sensibilización y concientización de las diferentes neurodiversidades para lanzarla en la semana 

de la moda, se elaboraron varios diseños con el mismo mensaje. 

Nos reunimos con la señora Katerin de la marca Kajawi para realizarle la propuesta de participar 

en el desfile  del 18 de julio , donde ella diseñaría conjuntos deportivos con mensajes alusivos 

a la neurodiversidad, las prendas fueron elaboras en excelente calidad de tela ,confección y 

diseños en conjuntos joggers, sudaderas, bermudas de colores variados con bellísimos 

mensajes muy emotivos, distintos mensajes, algunas familias compraron la prenda que 

lucieron, con estos aporte katerin decide posteriormente elaborar gorras con la misma temática 

las cuales fueron obsequiadas a los chicos que participaron en el desfile. 

Se recibe invitación para participar en el desfile de inclusión de la feria de las flores de Medellín, 

se llegan a unos acuerdos con la organizadora del evento, los cuales no cumplieron y por dicho 

motivo se canceló la participación. 

Se participó en el mega colegio parís en un foro inclusivo llamado “voces que guían “, estrategias 

y experiencias para familias de niños neurodiversos, con la asistencia de padres, alumnos y la 

psicóloga del programa sanamente. 



 
 

 

Inicio de la semana del modo donde los chicos de la corporación participaron los tres días del 

desfile con tres temáticas diferentes el 18 participaran con las prendas deportivas de kajawi, el 

19 desfilaron la camiseta diseñada por ellos y el 20 aquí nos aliamos con la fundación minuto 

de Dios y desfilaron prendas en jeans reciclables. 

 

AGOSTO 

Se recibe invitación por parte de Comfama para disfrutar la obra “cuando el rio suena” adaptada 

para que nuestros chicos neurodiversos la pudieran disfrutar. 

Se participa junto a Amigurumis malu en la feria del mercado de las oportunidades turismo y 

artesanías llevada a cabo en el centro comercial puerta del norte, allí se promovió el 

emprendimiento de los muñecos de amigurumis y la venta de las camisetas que se realizaron 

para la semana de la moda invitación recibida por parte de la planta de aguas nacionales. 

Se realiza charla con la abogada Carolina Zapata de la defensoría del pueblo sobre la nueva ley 

del cuidador, donde se dio a conocer los derechos de los cuidadores. 

Se invita a participar a las madres cuidadoras de la segunda mesa técnica de seguimiento de los 

40 acuerdos de cuidadores y cuidadoras de personas con discapacidad. 

Se participa en el seminario de defensa personal amor propio y empoderamiento femenino en 

el centro comercial city plaza de envigado, invitación recibida por parte por parte de Crossfit, 

este evento s llevo a cabo con la participación de las señoras Antioquia, conferencistas 

internacionales, el trasporte fue gestionado por el concejal Duván Bedoya, nuestros chicos 

tuvieron la participación con las prendas que desfilaron en la semana de la moda. 

 

SEPTIEMBRE 

Se recibe invitación para participar en el ciclo paseo infantil organizado por la alcaldía de Bello 

con el INDER cuyo fin era sensibilizar acerca de los cuidados de los niños. 

Se presentó propuesta a la funcionaria Karen de la biblioteca Comfama, para realizar los 

primeros podcasts de hacia una cultura inclusiva se determinó que el primer podcast será 

“hablar de inclusión es hablar de humanidad, decreto 1421 y ley 1618 la neurodiversidad como 

riqueza cultural. 



 
 

 

Se asistió a la feria del libro realizada en el jardín botánico de Medellín, invitación recibida por 

la biblioteca Comfama de bello, donde nos tenían una carpa especial que se llamaba la magia 

de ser diferentes, donde se realizaron talleres lúdico-recreativos los chicos y las familias 

disfrutaron mucho del espacio. 

Se radica un derecho de petición ante la secretaria de salud para conocer las acciones concretas 

que están realizando para llevar a cabo la caracterización de los cuidadores. 

En la biblioteca Comfama se llevó a cabo un taller de amor propio e identidad para los chicos y 

sus cuidadoras, con experiencias sensoriales. 

Se designó a la  mamá Edith Patricia Arroyave para dar una charla ante 40 personas entre padres 

y madres sustitutas, invitación recibida por la señora Nidia Osorio de la APHB mirador primera 

etapa “la charla se llamó experiencia de vida como mamá de un chico con autismo”. 

Se asiste al congreso Tikso organizado por la cámara de comercio de Medellín 

Se recibe respuesta por parte de la secretaría de salud del municipio de Bello del derecho de 

petición que se radico con referencia a la caracterización de los cuidadores, la respuesta fue 

bastante evasiva nos asesoramos con la defensora del pueblo Diana Carolina quien nos 

recomendó enviarla al ministerio de salud y a l gobernación de Antioquia 

 

 

OCTUBRE 

Se participa vitalmente en el congreso de autismo integrativo. 

Se realiza taller de arte terapia dirigido por la Psicóloga Doris Jaramillo, en donde los chicos 

dibujaron su personaje favorito los cuales se convirtieron en hermosos y tiernos muñecos en la 

técnica amigurumis donados por las Corporadas Martha y Juliana, en este mismo espacio se 

llevó a cabo un taller de chef sitos donado por la misma Psicóloga. 

Se participa en el programa de neurodiversidad somos extraordinarios de Comfama, un 

excelente espacio donde se fortalecieron muchos conocimientos el programa nos encantó 

porque va muy ligado a nuestra visión como corporación. 



 
 

 

Se comienza la grabación del primer podcast hacia una cultura inclusiva en la biblioteca 

Comfama con la participación de la concejala Isabel Arango y Gilmer Ortiz  tema el decreto 1421 

Se participa en el taller de introducción a la lengua de señas organizado por la biblioteca 

Comfama, se da inicio a la exploración de los sentidos, para llegar al tacto y tener la lengua de 

señas como lenguaje alternativo de comunicación. 

Se graba el segundo podcast hacia una cultura inclusiva en donde se trata el tema de los 

trastornos del neurodesarrollo con la participación de la psicóloga Doris Jaramillo y María Yary 

Cano R. 

 

NOVIEMBRE 

La junta directiva se reúne con la ONG la red para ver la posibilidad y la importancia para realizar 

capacitaciones a las madres corporadas sobre la red del cuidado un programa del ministerio de 

la igualdad, por la importancia del programa se aceptó realizarlo los días 22 y 29 de noviembre 

con inscripción previa por medio de formulario, porque además será certificada. 

Se asiste a la clausura del programa aflora conquista social, organizado por aflora y la cámara 

de comercio un evento muy positivo donde se crearon relaciones con diferentes fundaciones. 

Se realiza taller el jardín florecido de la diversidad en el centro infantil Colorín colorado. 

Se realiza cierre del programa lectoescritura creativa de la biblioteca Comfama, el cierre se 

realizó con un taller literario que conto con todos los participantes que asistieron todo el año. 

Se realiza taller virtual sobre los derechos de las personas con discapacidad dictado el cual fue 

ofrecido por Comfama. 

 

 

DICIEMBRE 

Se participó en una entrevista al profesor Wilson del tecnológico de Antioquia sobre la 

participación de las organizaciones sociales tenemos participación e incidencia en la toma de 

decisiones en el municipio. 



 
 

 

Se realiza homenaje a la profe Karen por el gran desempeño como docente en educación 

inclusiva en el mega colegio parís institución educativa donde labora, un reconocimiento que 

une el reconocimiento de los padres, alumnos compañeros y por supuesto por llevar nuestro 

legado como corporación. 

Cierre programa de música 2026 

Se participa en la fiesta de fin de año en la planta de aguas nacionales, con los emprendimientos 

de carnes Julikar y tintos sin límites. 

Se asiste a la fiesta para la neurodiversidad organizada por Comfama “ lo natural florece”  

festival de familias, fue una oportunidad para contactarnos con los directivos del programa 

somos extraordinarios con los cuales conversamos y les hicimos saber que queremos ser parte 

de ese grupo ya que su propuesta se alinea al propósito de la corporación y nos gustaría ser 

parte activa en el norte del valle de Aburrá, el 18 de diciembre nos reunimos con ellos y la junta 

de la corporación de manera virtual, se propuso sacar un listado de colegios donde Comfama 

intervendría con el programa de becas para las personas con neurodiversidad que están 

afiliadas a Comfama y posteriormente ajustar sistema de capacitaciones, se inició la gestión en 

el colegio CEVIDA en donde actualmente hay varios chicos de la corporación. 

Se asisten a eventos masivos del concejal Duván Bedoya donde el siempre resalta la labor de la 

corporación. 

 

Cordialmente 

 

 

 

MARIA YARY CANO RAVE      

Representante legal    

CC. 43.602.034 

 



 
 

 

 


