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que tiene como objeto contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de las
personas, el desarrollo y bienestar social de individuos, familias, grupos,
organizaciones e instituciones que requieran apoyo para la atenciony
orientacion de personas con discapacidad.

Fomentamos actividades de interés individual, familiar y colectivo, asi como
acceso a la inclusién educativa y de calidad utilizando herramientas juridicas
y pedagdgicas.

INFORME DE GESTION | 2023 1



2023:elanodela
consolidacionde
nuestro proposito

El aflo 2023 se resume en 5 palabras: trabajo cooperativo, compromiso,
adaptabilidad, impacto social e impacto colectivo. Trabajamos unidos como
una red de amor infinita, por nuestra poblacion, sacando adelante cada
proyecto y enfrentando cada desafio que surgia, de la mano de un gran equipo
de profesionales voluntarios y padres empoderados que creyeron en nuestros
niNos y jovenes.

A pesar de la adversidad, nunca nos rendimos, gracias al

poder transformador de este esfuerzo colectivo. Hemos logrado consolidar
nuestro trabajo como una red de padres que buscan inspirar un sistema
educativo, demostrando con resultados que nhuestros muchachos pueden
potenciarse, y que la educacion desde el amor y la aceptacion son nuestras
armas mas valiosas para encontrar metodologias de aprendizaje que
permitan que los trastornos del neurodesarrollo, mas que un problema,
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se conviertan en una gran oportunidad para que juntos aprendamos a amary
aceptar la diferencia.

El 2023 fue un aio donde logramos impactar a mas de 400 personas de
diferentes instituciones educativas. Se realizaron los siguientes impactos
positivos:

En el colegio Atanasio Girardot realizamos una prueba piloto que impacto a
toda la comunidad educativa, docentes, directivos, padres y estudiantes,
donde al final del aio se evidencio una respuesta muy positiva.

En el colegio Nueva Generacion impactamos a toda la planta de docentes y
directivos con el taller "Disefia el Cambio”.

En el colegio Cevida también se llevo a cabo el taller "Disefia el Cambio” para
toda la planta de docentes y directivos.

El honorable Concejo de Bello nos apoyo para capacitar a 80 docentes de
primera infancia de los jardines privados del municipio.

Nuestros colaboradores tuvieron la oportunidad de vivir experiencias
vivenciales de aprendizaje donde se evidenciaron grandes logros en nuestros
chicos.

En el 2023 creamos la obra de danza y teatro "El Jardin Florecido de la
Diversidad”, la cual fue todo un éxito y un reto muy gratificante. Ver los grandes
logros que se obtuvieron, las 3 canciones propias inspiradas en la obra de
autoria de nuestro profesor de musica Mario Arley Martinez, y el
descubrimiento de que la danza vy el teatro son terapia para nuestros chicos,
fueron experiencias enriquecedoras.

Finalmente, aprovecho esta oportunidad para agradecer a todas las personas
e instituciones publicas y privadas que hicieron del 2023 un ano lleno de
oportunidades, aprendizajes, desafios, retos, alegrias y sueflos cumplidos.

A la junta directiva por ser ese apoyo incondicional en la gestion de la
corporacion, quisiera invitarlos a seguir haciendo crecer esta gran red de

amor infinita, para que unidos sigamos generando mas oportunidades de vida
para nuestros chicos y sus familias. jJuntos por un mejor mafianal

4 o’

Yari Cano Rave

Presidenta Corporacion Inclusion Sin Limites
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Participamos en la mesa de la gerencia de discapacidad de la Gobernacion
de Antioquia, en la cual se llevo una lluvia de ideas como representante de la
mesa de educacion para el desarrollo de la politica publica del departamento.

Encuentro vy taller “momentos de conexion y calma” con 20 mamas de la
Corporacion.

Realizamos solicitud al Parque Explora para visita de los nifos de la
Corporacion.

Brindamos a los integrantes de la junta directiva, participar en cursos
virtuales en diseio universal de aprendizaje, DUA, PIAR, con la Fundacion
Unicornio. Todos los miembros de la junta aceptan y participan de dichos
seminarios.

Se inician talleres de huertas, plastilina y sistemas, dictados por el personal
de la UVA Aguas Claras al cual asistieron 21 nifos.

Enviamos papeleria a la Unesco para exponer el Centro de Experiencia
Montessori.
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Marzo

@® Serealizaasamblea anual ordinaria 02.

@® Damoscomienzo a las clases de natacion en asocio con el INDER Bello.

Realizamos renovacion ante la Camara de Comercio de Medellin.

Participamos en un seminario internacional con la GEAC, como exponentes
L con la charla: ‘Montessori una escuela para todos’, los dias 25, 26 de marzo.
Esta se encuentra disponible en nuestro canal de YouTube.

e Iniciamos el proceso formativo con los chicos en la Casa de la Cultura con €l
programa de musico terapia denominado ‘Musica para ver’, patrocinado por
la Casa de la Cultura e Incolimotos Yamaha.
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Abril

Tuvimos una reunion con la secretaria de educacion Andrea Martinez, para
socializar la iniciativa pedagogica: “Plan de mejoramiento para una
educacion inclusiva”, donde llevamos una propuesta econdmica para
aplicarla en 3 colegios piloto en el municipio.

Grabamos video con la gerencia de discapacidad de la Gobernacion de
Antioquia alusivo al dia mundial de la conciencia frente al autismo.

Impartimos capacitacion “Disefia el cambio” a los docentes de la Institucion
Educativa Nueva Generacion y Atanasio Girardot, los dias 10 y 14 de abril
respectivamente.

Participamos en la seccion ordinaria del Concejo del Municipio de Bello donde se dio
a conocer la Corporacion y toda la labor que se viene realizando.
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Tomamos posesion como representantes de la discapacidad ante el Concejo
Municipal de cultura.

Realizamos acercamiento con el equipo interdisciplinario de la IPS Neurocare
quienes desean nuestra ayuda para empezar a operar en nuestro municipioy
asi realizar alianzas terapéuticas educativas para nuestros usuarios en comun.

Hicimos entrega oficial de diagndstico al rector de la Institucion Educativa
Nueva Generacion de la capacitacion “Disefa el cambio”. La respuesta fue
muy positiva y llegaron a acuerdos por su propia cuenta.

Impartimos los primeros talleres ludico pedagdgicos con los nifios de 4to
y 5to grado de la institucién Atanasio Girardot. Con nuestros personajes
ludico buscamos sensibilizar y concientizar a los alumnos del por qué hay
companferos que actuan diferente, inculcando valores de amor, respeto y
empatia por la diferencia y asi lograr un apoyo para que el bullying desaparezca
y los chicos neurotipicos se conviertan en embajadores y apoyo de la inclusion
en la institucion.

Mayo

,

Tuvimos un encuentro con los integrantes de la IPS Neurocare y el concejal
Duban Bedoya con la intencion de articular fuerzas y busqueda de un espacio
fisico para ejercer el proyecto de la IPS y asi crear alianzas que favorezcan las
partes.

Se realiza la solicitud formal para reunion con la directora del ICBF por medio
del concejal Duban Bedoya, cuya finalidad era exponer el proyecto de
sensibilizacion y concientizacion acerca de los trastornos del neurodesarrollo
en la primera infancia.

Realizamos el taller experiencial de sensibilizacion y concientizacion en el
jardin infantil El payaso Plim Plim, bajo la tematica de el amor y la aceptacion
en el jardin de la diversidad.




, Desarrollamos el taller para profesores en el Jardin Infantil Mundo Magico CDI.

, Entregamos el proyecto de arte terapia ante el programa de estimulo liderado
por la profesora Mary Lopera.

Abrimos el taller de danza y teatro con trabajo voluntario por parte del profesor
Heber Morales, los cuales se llevaron a cabo en la casa de la culturay en la UVA

Aguas Claras de Bello.

, Se asistio a conferencia de Yokoy Kenji invitacion recibida por el concejo de Bello.
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Junio

En la localidad de ESE Fontidueio gestionamos un espacio fisico ante la
secretaria de salud para el proyecto de la IPS Neurocare, la cual atenderia

. a la poblacion bellanita en condicion de neurodiversidad. Solicitamos la
papeleria para gestion de arrendato; también se adelantan conversaciones
para posible articulacion de portafolio de servicios.

Nos informan que la propuesta ‘plan de mejoramiento para una educacion
. inclusiva a secretaria de educacion’, enviada en semanas pasadas, quedo en
stop debido a la situacion politica del municipio.

Se inicia gestion de apoyo con el honorable Concejo de Bello para dictar
. talleres ludicos practicos de educacion inclusiva a los profesionales
encargados de la primera infancia.

. Realizamos diversas salidas pedagdgicas con los chicos y sus familias a
puntos especificos de la ciudad, asi:




Culminamos en este primer semestre el proyecto de musica patrocinado por
la compafia Yamaha vy la Casa de |la Cultura del Municipio.




Iniciamos clases de teatro y danza con el profesor Heber Morales a través de
. la figura de voluntariado. Se proyecta montaje de la obra ‘El jardin florecido de
la diversidad’ para ser presentado el 2 de diciembre, dia de la discapacidad.

Realizamos talleres Iudicos con nuestros personajes ‘Florentina’ y ‘Colorina’
en la Institucion Educativa Atanasio Girardot con los grados Iro A,B,CyDYy
preescolares 01, 02, 03.

. Dos de nuestras madres participaron en la feria del emprendimiento en el
aniversario de la UVA Aguas Claras llevada a cabo el dia 24 de Junio.
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. Hicimos parte del taller experiencial ‘Juegos del futuro’, por invitacion del
Parque Explora.

. Realizamos un recorrido con las directivas del hospital pediatrico en busca de
apoyo en la atencion prioritaria a la poblacion neurodiversa.

Julio

El Concejo de Bello aprueba propuesta para realizar 4 talleres experienciales a
profesionales de primera infancia del municipio.

Realizamos promocion para inscripcion de profesionales de primera infancia
al taller ‘Encuentros magicos del jardin de la diversidad’ con un total de 25
inscritos.

Culminamos talleres ludicos con los cursos de primaria del colegio Atanasio
Girartdot, con nuestros personajes ‘Florentina’y ‘Colorina’.

Nos reunimos con los candidatos a la alcaldia de Bello Hugo Diaz y Lorena
Gonzales para darles a conocer el trabajo que viene realizando la Corporacion
en el municipio.

Iniciamos el curso de neuro-matematicas en modalidad de voluntariado a
cargo de la profesional Karla Ruiz en las aulas de la UVA Aguas Claras.

Realizamos el primer taller experiencial ‘Encuentros magicos del jardin
florecido de la diversidad’ con una asistencia de 16 docentes pertenecientes a
jardines privados del municipio de Bello. El taller fue realizado en un saldn de
la Casa de la Cultura del municipio.

Realizamos una visita al aula ambiental del Cerro Quitasol con una asistencia
de 78 personas pertenecientes a la Corporacion.

Agosto

Visitamos la gerencia de desarrollo econdmico la cual nos otorgo un toldo
' para las familias emprendedoras en el marco de las fiestas del Cerro Quitasol
en las cuales participaron Maryory, Heber y Karen.

' Participamos en la feria empresarial en Plaza Mayor, evento patrocinado por

la Fundacion Epm, en el cual estuvimos representados por Dora Cardenas
quien participo con su proyecto ‘Alma sensitiva’.
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Realizamos el taller experiencial ‘Disefa el cambio’ el cual fue realizado en |a
' Institucion Educativa Cevida con el patrocinio del Concejo de Belloy con una
asistencia de 23 docentes.

Se realizo el segundo taller experiencial encuentros magicos con el Jardin
Florecido de la diversidad, dirigido a profesionales de primera infancia del
' municipio. Dicho taller se llevo a cabo en el salon multipropdsito de la
Biblioteca Marco Fidel, con inscripcion de 25 personas de las cuales
llegaron 19. A su vez contamos con la presencia del concejal Duvan Bedoya.

Asistimos a la invitacion del sefior William Gutiérrez de la emisora la Chiva
' Radio donde asistio Gilmer, Karen y Yari para dar a conocer un poco sobre la
Corporacion: origen, mision y vision.

Atendimos a la invitacion del canal de instagram “Trasformacion de vida’,

' por parte de su creador Leonardo Hernandez para participar en un live
denominado ‘Del duelo al orgullo’, donde compartimos la historia de Yari
como madre y su trayectoria como gestora de la inclusion.

Radicamos carta a la sefiora Sandra Viviana Berrio, coordinadora de
' proyectos de Tecno Metropolis, para solicitar fecha para taller formativo
para las profesionales de apoyo del municipio.

Septiembre

Recibimos invitacion por parte de Aguas Nacionales para participar en la Feria
o Emprendimiento en el Centro Comercial Puerta del Norte a la cual asiste
Karen Cardona en representacion de la Corporacion.
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Asistimos a la convocatoria del Politécnico Gran Colombianoy la Camara de
Comercio para participar en convocatoria del programa fortalecimiento de las
ESALES en el cual participamos activamente en todas las capacitaciones que
impartieron.

Enviamos los diplomas de participacion a todos los docentes que asistieron en
los talleres de encuentros magicos del Jardin de la Diversidad 1y 2.

Realizamos el taller numero 3 de encuentros magicos con el Jardin de la diversidad,
el cual se llevd a cabo en el salon multipropoésito de la Biblioteca Marco Fidel, al
cual asisten 22 profesionales de 26 inscritos.

Realizamos el taller de padres en el Jardin Picardias liderado por Gilmer Ortizy
Edith Patricia.

Enviamos informe consolidado con evidencia de realizacion de talleres para
pago por parte de dicha entidad.

Enviamos diplomas de participacion a los profesionales que asistieron al taller
Jardin de la Diversidad 3.

Se confirma ejecucion del taller Encuentros magicos con el jardin de la
diversidad para el 12 de octubre dirigido a 25 profesionales de apoyo de la
Secretaria de Educacion.

Se asiste a un desayuno con la secretaria de educacion tema “construyamos
nuestros proyectos educativos”.

INFORME DE GESTION | 2023 14



Asistimos al encuentro con Diana Piedrahita, consultora asignada por el
politécnico Gran colombiano del programa fortaleciendo ESALES.

Enviamos cartas a las entidades Cootrafa Social, Cooperativa JFK,

PN Supermercados OR, Fundacion Bancolombia, Gerencia de Desarrollo
Econdmico, con el objetivo de solicitar patrocinio para la puesta en escena de
la obra de teatro El jardin florecido de la diversidad.

En las capacitaciones de las ESALES conocimos a Codeco, una ESAL que
@® spoyalaeducacion en Copacabana a quienes se le envid la propuesta para
realizar acompafnamiento en instituciones de Copacabana.

El proyecto IPS desafortunadamenté desaparecio debido a desacuerdos en la
parte contractual con la ESE Fontidueno, donde se habia asignado su

funcionamiento.

Asistimos al “Foro por la inclusion social” de las personas con discapacidad,
con los candidatos a la alcaldia del municipio de Bello en la sede de ASOPAINES.

Octubre

Fue cancelado por parte de Tecno Metropolis, en cabeza de su coordinadora, la
* capacitacion programada para las profesionales de apoyo debido al vencimiento de
su contrato laboral en proximos dias.
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* Realizamos el taller de sensibilizacion y concientizacion para los nifios, con
nuestros personajes ludicos Florentina y Colorina.
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Asistimos a la reunion con secretaria de salud de Bello. Alli participamos en
* una mesa del Copago donde se busco crear ideas que se deben implementar
para lograr una salud mas integral para los bellanitas.

Realizamos el taller para padres en la Institucion Educativa Atanasio Girardot
* con una asistencia de 25 padres. El tema a tratar fue ‘como ayudar a
potencializar las capacidades de tu hijo neurodiverso’.
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Noviembre

Al no recibir respuesta alguna por parte de las entidades a las cuales se les
envio la carta solicitando patrocinio para poner en escena la obra El jardin
florecido de la diversidad, se toma la propuesta de la mama Edith Patricia
Arroyave para hacer parte de su emprendimiento de velas navidenas y asi
recaudar fondos para poner en marcha la obra.

Realizamos solicitud de espacio para presentar la obra El jardin florecido de la
diversidad ante el gerente de la Corporacion Cultural y Artistica Gestos Nemes,
el sefor Giovanny Upegui, para solicitar la donacion del espacio fisico, sonido

y luces para presentar la obra, quien muy amablemente accedio a hacerlo para
el 2 de diciembre de 2:00 p.m. a 5:00 p.m.

Recibimos donacion por parte del Concejal Duban Bedoya para pago de
elaboracion de las flores y escenografia de la obra.

Con la sefiora Maryory Cadavid se llega a un acuerdo para elaborar las flores
y la escenografia de la obra por un valor de $1,200.000 COP.
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Solicitamos asesoria al sefior Edison Vanegas, director de la pelicula “Talento
Millonario’, para la puesta en escena de la obra.

Asistimos al programa ‘Circulo de mujeres’ realizado por la Camara de Comercio
de Medellin, en el cual nos abrieron un stand para la venta de las velas.

Cerramos el programa de hidroterapia por finalizacion de afio.

Invitamos a Dora Cardenas para que nos dé sus valiosos aportes para la puesta
en escena de la obra ya que fue ella quien nos escribio parte del libreto.

En todo el aio se realizd un trabajo de acompafiamiento a la profesional de
apoyo Karen Cardona de la Institucion Educativa Atanasio Girardot con toda la
comunidad educativa, padres, docentes y alumnos. Se procedio a realizar un
reporte con el fin de recolectar los testimonios sobre el trabajo de
acompafnamiento realizado por la corporacion a lo largo del aino y fue muy
satisfactorio encontrar a toda la comunidad feliz con el proceso que se llevo a
cabo durante todo el aio.

La planta de aguas nacionales nos abre un stand de emprendimiento parala
comercializacion de las velas.

Diciembre

Se realiza Ultimo ensayo previo al estreno de la obra el jardin florecido de la
diversidad, organizacion de detalles, vestuario, escenografia.

Gran lanzamiento de la obra el Jardin florecido de la diversidad En el teatro
Gestos Nemes a las 3pm con una asistencia de 80 personas.
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Se hace presentacion de emprendimientos de las familias de la corporacion en
el bazar de marcas super outlet los dias 13,14,15,16,y 17 de Diciembre, alli se
participo con 5 emprendimientos de 5 familias bajo el liderazgo de Maria Yary,
Kareny Gilmer.
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Se asiste al cierre del programa de la camara de comercio y el politécnico Gran
Colombiano fortalecimiento de Esales “vive Camara de Comercio” a dicho evento
fuimos Karen Cardona, Edith Patricia, Y Maria Yary.
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Se asistio a festival navideino realizado por la planta de aguas nacionales, en donde
participaron con sus emprendimientos Julian, Maryory e lbon.

Se realiza un compartir navideno en las instalaciones de gestos nemes, donde se
realiza el cierre de musica para ver con la entrega de los diplomas por parte del
profe Mario, se realiza entrega de regalos, actividad de gratitud , una rica pizzay
terminanos con la entrada a la obra alborada.

Asistimos a cierre de programas para realizar un compartir de cierre de
procesos 2023,
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